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- In riferimento alla reintegra nel posto di lavoro disposta con sentenza n° 757/2009, resa dal Giudice del
Tribunale di S. Angelo dei Lombardi, in funzione di Giudice del Lavoro, Dott.ssa Giuseppa D'Invemno,
con la presente Le comunichiamo 'chel per poter proficuamente svolgere la prestazione inerente alle
mansioni di assemblaggio frigoriferi che svolgeva in azienda all’epoca del licenziamento, Lei presterd
:i@gmnente la Sua attivita lavorativa per il periodo dg? 1 febbraio 2010 al 31 gennaio 2011 presso la |

.1 societa del ns gruppo “DESMON CONTINENTAL FRIGO PRIVATE LIMITED”, nell’unita produttiva
“ B-66, SECOND FLOOR, OKHLA - INDUSTRIAL AREA - PHASE-1 — DELHI 110020 — NEW |
DELHI - INDIA “, dove continuera a svolgere l_e'g}l;e mansioni di assemblaggio frigorifer].
Nell’espletamento delle mansioni lavorative, ferma restando per il resto la disciplina ordinaria del lavoro,
seguiré le direttive che le saranno impartite dai responsabili dell’azienda presso la quale ¢ distaccata.

Il Suo rapporto di lavoro continuerd ad essere svolto nell’esclusivo interesse ed a favore della nostra

“Scciets, anchc sc la Sua prcsta.z:onc verra' cscgmta presso un’altra azienda.

In relazione al ‘presente dxstacco restano invariate tutte le condizioni- economlchc con Lei in atto; il
distacco avra la presurmblle durata dl 12 mesi, ma resta inteso che ci riserviamo di reinserirla in qualsiasi
momento, verificandosene le condizioni, nel Suo posto di lavoro presso la nostra Societa. |

La invitiamo, inoltre, a recarsi presso la Direzione Aziendale per definire le modalita di esecuzione della

— . o
prestazione lavorativa, munita di un passaporto in corso di validita.
w—-‘""_—_’.——‘—h"——% ———

La preghiamo di volerci restituire una copia della presente debitamente sottoscritta per ricevuta ed

accettazione.
e B ,/ -
La presente viene moltrafa m esecuzione della citata sentenza, senza riconoscimento alcuno delle avverse
N
pretese e con(:::;tessa _‘ns?n'a di proporre appello avverso la suddetta decisione e far valere ogni diritto e
proporre ogni ‘azione, all’ }o della decisione di secondo grado.
Nusco, 4 d1¢embre’~i609 o ; Distinti saluti.
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